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1.Visparigie noteikumi

1.1.Darba kartibas noteikumu (turpmak teksta Noteikumi) pedagogiem un kon-
certmeistariem (turpmak teksta pedagogi) mérkis ir veicinat darba disciplinas
nostiprinasanu, racionalu darba laika izmantoSanu, darba efektivitates nodro-
§inasanu un labvéligu darba apstaklu radisanu savu profesionalo pienakumu
veikSanai.

1.2.Darba kartibas noteikumu uzdevums ir izskaidrot pedagogu, gan ari darba
devé€ja tiesibas un pienakumus, kas rodas, nodibinot darba tiesiskas attiecibas,
to darbibas laika, ka arT prasibas pret darbinieku uzvedibu izglitibas iestade.

1.3.Sie Noteikumi attiecas uz pedagogiem un koncertmeistariem, neatkarigi no
darba liguma termina, ka ar1 uz pedagogiem parbaudes laika, ja vien darba de-
v€js un pedagogs darba liguma nav atrunajusi citu kartibu.

1.4.Darba dev€jam ir tiesibas mainit, grozit vai papildinat Noteikumus, t0s piene-
mot Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskolas (turpmak teksta miizikas vi-
dusskola) Padomes, Pedagogiskas Padomes vai Administracijas se€dg.

1.5.Muzikas vidusskolas pedagogi ir personas, kuras veic izglitibas programmu
istenoSanu.
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1.6.Muzikas vidusskolas pedagogi sava darbiba ievero valsts izglitibas standartus
un tos isteno izglitibas programmas.

2.Darba laiks un ta organizacija

2.1.Atbilstosi miizikas vidusskolas Nolikumam, izglitibas iestadé noteikta piecu
dienu darba nedéla. Macibu nodarbibas miizikas vidusskola var notikt no plkst.
08.00 lidz 19.50, neparsniedzot audzekniem noteikto dienas noslogotibu.

2.2.Darba dienas garumu nosaka direktora vietnieka macibu darba sastaditais gru-
pu nodarbibu un pedagoga individualo nodarbibu stundu saraksts, atbilstosi
macibu gada tarificEtajam stundu skaitam, neparsniedzot 8 macibu kontakt-
stundas diena.

2.3.Sastadot individualos macibu stundu sarakstus, pedagogi ievéro audzeknu in-
tereses (audzeknu dienas noslogotiba - ne vairak ka 8 macibu kontaktstundas
diena, mérktiecigs macibu stundu izkartojums diena utt.) un macama prieks-
meta merktiecigu izkartojumu nedéla, nemot véra miizikas vidusskolas iespe-
jas (macibu telpu skaits, noslogotiba un piemérotiba macamajam priekSme-
tam).
2.4 Pedagogu stundu sarakstu atbilstibu macibu procesam kontrol€ attiecigas me-
todiskas komisijas (nodalas) vaditajs un direktora vietnieks macibu darba.
2.5.Klasu sadaltijumu macibu nodarbibam veic un kontrol€ attiecigas metodiskas
komisijas (nodalas) vaditajs un direktora vietnieks macibu darba.

2.6.1zmainas stundu saraksta un klasu sadalijuma pedagogi veic kopa ar direktora
vietnieku macibu darba.

2.7.Slimibas vai cita darba nesp€jas gadijuma pedagogs nekave&josi par to zino
miizikas vidusskolas administracijai, noradot iemeslu. Darba kavéjumu attais-
nojoSie dokumenti (darbnesp&jas lapas u.c.) jaiesniedz miizikas vidusskolas
administracijai nekavéjosi.

2.8.Nenotikuso nodarbibu (atvalinajumi, komand&jumi, seminari u.c.) atstrades
laiks saskanojams ar direktora vietnieku macibu darba rakstiska veida pirms
atstrades sakuma. NenotikuSo nodarbibu atstrade veicama ne vélak ka tuvako
divu ménesu laika (iznémuma gadijuma var tikt izmantots cits grafiks, to sa-
skanojot ar direktora vietnieku macibu darba).

2.9.Atstradato nodarbibu uzskaite tiek veikta, pamatojoties uz pedagoga ieraks-
tiem grupu vai individualo nodarbibu Zurnala un macibu gada nosléguma tas
tiek ieklautas konkréta macibu gada tarificéto stundu kopskaita.

2.10.Pedagogu prombiitnes laika (darbnespgjas lapas, atvalinajumi u.c.) macibu
procesa planveida norisei tiek nodroSinata konkréto specialistu aizvietoSana,
kuru darbiba atbilst $ajos Noteikumos izvirzitajam prasibam. Macibu nodarbi-
bu aizvieto$anas kartibu nosaka direktora vietnieka macibu darba un meto-
diskas komisijas (nodalas) vaditaja kopigs 1@mums, pamatojoties uz miizikas
vidusskolas direktora rikojumu.

2.11.Aizvietoto macibu nodarbibu uzskaite tiek veikta aizvietojama pedagoga no-
darbibu zurnala, kura izpildami visi Zurnala noteiktie nepiecieSamie ieraksti.

2.12.Aizvietoto macibu nodarbibu norises kvalitati un darba disciplinu kontrole
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metodiskas komisijas (nodalas) vaditajs un direktora vietnieks.

2.13.Audzeknu brivdienas atbilstosi katram pedagogam tarificétajam stundu skai-
tam, direktors nosaka darba laiku individualajam darbam ar audz€kniem (gru-
pu nodarbibu pedagogiem), macibu nodarbibu planoSanai un sagatavosanai,
profesionalajai pilnveidei, dalibai miizikas vidusskolas pasakumos u.c.

2.14.Pedagoga darba slodzi (tarific€jamo stundu skaitu) macibu gadam nosaka
miizikas vidusskolas attiecigas metodiskas komisijas (nodalas) vaditajs un ap-
stiprina direktors.

3.Darba samaksas izmaksas laiks, vieta un veids

3.1.Darba samaksa pedagogiem miizikas vidusskola tiek veikta bezskaidras nau-
das norekinu veida, parskaitot darba samaksu pedagoga konta banka, ar kuru
miizikas vidusskolai ir noslegts ligums.

3.2.Pedagogam, kuram ir personiskais konts cita banka, miizikas vidusskola var
parskaitit darba samaksu, pamatojoties uz pedagoga rakstisku iesniegumu, ku-
ra noradits konta numurs.

3.3.Darba samaksu mizikas vidusskola veic divas reizes ménesi. Ja pedagogs veé-
las darba samaksu sanemt vienreiz ménesi, tad par to miizikas vidusskolas
administracijai iesniedzams rakstisks iesniegums.

4.Atvalinajuma pieskirSanas kartiba

4.1.Ikvienam pedagogam darba devejs pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu,
saglabajot darba vietu un vid€jo izpelnu. Ikgadgjie atvalinajumi pieSkirami vi-
sa kalendaraja gada, nemot véra pedagoga vélmes, ja tas butiski neietekmé
miizikas vidusskolas darbu un netraucé audzeéknu macibu procesu, pec sasta-
dita grafika. Atvalinajumu grafiks sastadams lidz katra tekosa gada 01.apri-
lim. Atvalinajumu var pieskirt pilniba vai pa dalam, nemot véra pedagoga vél-
mes, ja tas bitiski netrauc€ macibu procesu.

4.2 Pedagogam ir tiesibas uz macibu atvalindjumu un atvalinajumu bez darba sa-
maksas saglabasanas likumdosana noteikta kartiba, par ko mizikas vidus-
skolas administracijai iesniedzams rakstisks iesniegums. Macibu atvalinajuma
un atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas laika pedagogam tiek sa-
glabata darba vieta.

4.3.1Ikgad€jo apmaksato atvalinadjumu par pirmo darba gadu pedagogam var pie-
skirt, ja vinS muzikas vidusskola nepartraukti nostradajis ne mazak ka seSus
meénesus.

4.4.Atvalinajums tiek pieskirts, darba devéjam izdodot rikojumu.

5.Darba aizsardzibas pasakumi

5.1.Pedagogu un darba devgju tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas sfera
reglament€ speka esosa Latvijas Republikas likumdosana, ka arT darba devéja
rikojumi, noteikumi, nolikumi, darba aizsardzibas instrukcijas un kartiba.
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6.Darba devéja pienakumi un tiesibas

6.1.Darba devéjam ir pienakums:

6.1.1.ievérot darba likumdoSanas, darba aizsardzibas un citu normativo aktu
prasibas;

6.1.2.garantet pedagogam droSus apstaklus darba vieta, riip&joties par elektro-
drosibu, ugunsdrosibu, apgadajot darba vietas ar nepiecieSamo apriko-
jumu;

6.1.3.uzturéet lietoSanas kartiba darba telpas un sanitaros mezglus;

6.1.4.kontrol&t, lai pedagogi savlaicigi apgiitu darba drosibas, drosu darba pa-
némienu un metozZu lietoSanas, veselibas aizsardzibas zinaSanas, pirmas
palidzibas sniegSanu;

6.1.5.veikt obligatas veselibas parbaudes;

6.1.6.nodroSinat izglitibas iestadi ar medicinas aptiecinam un organizet pir-
mas palidzibas un mediciniskas palidzibas sniegSanu nelaimes gadiju-
mos;

6.1.7.pastavigi kontrolét pedagogu darba aizsardzibas instrukciju, sanitaro un
darba higiénas, elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumu zinasanu
un ieverosanu.

6.2.Darba devéjam ir tiesibas:

6.2.1.saukt pie atbildibas pedagogus par darba kartibas parkapumiem,;

6.2.2.pieprasit rakstiskus paskaidrojumus no pedagogiem par darba kartibas,
darba aizsardzibas normu parkapumiem vai so parkapumu lieciniekiem;

6.2.3.par darba kartibas noteikumu parkapumiem darba dev€js pedagogiem,
izdodot attiecigu rikojumu, var izteikt rakstveida
6.2.3.1.piezimi;
6.2.3.2.rajienu;

6.2.4.atstadinat pedagogu no darba uz laiku, ja pedagogs atrodas darba vieta
vai veic darbu alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklt, ka art
citos gadijumos, kad vina atrasanas darba vieta var kaitét vina pasa,
audz€knu vai citu darbinieku droSibai un veselibai, darba devéja, audze-
knu vai citu darbinieku pamatotam interesém;

6.2.5.izteikt pateicibu, prémét vai materiali stimulét pedagogus par darba pie-
nakumu priek§zimigu pildiSanu, sasniegtajiem rezultatiem un mizikas
vidusskolas reprezentaciju.

7.Pedagogu pienakumi, tiesibas un uzvediba

7.1.Pedagogiem ir pienakums:
7.1.1.pildot darba pienakumus, ieveérot miizikas vidusskolas Nolikumu, regla-
mentus, noteikumus, instrukcijas, kartibu un darba liguma noteiktas
parsibas;
7.1.2.apzinigi veikt savus darba pienakumus, savlaicigi un precizi izpildit mu-
zikas vidusskolas amatpersonu rikojumus. Ievérot noteikto darba laiku
(péc stundu saraksta);
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7.1.3.pasniegt macibu nodarbibas profesionali augstvertiga un miisdienu pra-
sibam atbilstosa kvalitate un pilna kursa vielas apguve, saskana ar izgli-
ttbas programmu macibu planos noteikto apjomu (stundu skaitu) un
macibu programmu saturu;

7.1.4.ieverot darba disciplinu — savlaicigi ierasties uz macibu nodarbibam,
ieverot noteikto macibu nodarbibu un darba dienas garumu, darba laiku
pilniba izmantot uzticéto pienakumu veikSanai, piedalities miizikas vi-
dusskolas Pedagogiskas Padomes, metodisko komisiju (nodalu) un citu
mizikas vidusskolas paSparvaldes institiiciju un komisiju darba un
audzeknu zinaSanu un prasmju parbaudes;

7.1.5.miizikas vidusskolas telpas un inventaru izmantot tikai §im noliikam pa-
redz€tajiem merkiem,;

7.1.6.bez administracijas atlaujas neielaist miizikas vidusskola (darba vieta)
nepiederoSas personas (nepiederoSo personu atrasanos miizikas vidus-
skola reglamente ieks$€jie noteikumi Kartiba, kada mizikas vidusskola
uzturas izglitibas iestadei nepiederosas personas);

7.1.7.11dz katra ménesa 1.datumam aizpildit nostradato macibu stundu uzskai-
tes sarakstu un veikt audzeknu zinasanu un prasmju atestaciju;

7.1.8.ieverot audzeknu sasniegumu vért€Sanas kartibu, nosakot semestra ver-
tejumu, kura ikménesa atestaciju un macibu priekSmetu ieskaites iegii-
tais vertéjums tiek nemts véra semestra kopvertéjumam;

7.1.9.savlaicigi un pareizi aizpildit macibu nodarbibu Zurnalus, uzradot
audzeknu kavéjumus un citas $§aja dokumenta prasitas zinas;

7.1.10.nodrosinat macibu nodarbibu zurnalu pieejamibu (glabat tos zurnaliem
paredz&taja vieta) miuzikas vidusskolas metodisko komisiju (nodalu)
vaditaju un administracijas kontrolet;

7.1.11.darba dienu uzsakot un to beidzot, parakstities par attiecigas nodarbibu
telpas atslégas sanemsanu un nodosanu. Vienlaicigi paraksts ir garants
atbildibai par kartibu nodarbibu telpa un taja atrodoSos muzikas vidus-
skolas inventara saglabasanu;

7.1.12.nodarbibas beidzot, parliecinaties par telpas sakartotibu un taja atro-
dosos muzikas vidusskolas inventaru un atdot atslégu deZzurantam;

7.1.13.nokartot visas saistibas ar miizikas vidusskolu, atbrivojoties no darba
miuizikas vidusskola;

7.1.14.ieveérot muzikas vidusskolas telpas alkohola, narkotiku vai toksisko
vielu lietoSanas aizliegumu un neatrasties So vielu ietekmeé. Muzikas vi-
dusskolas telpas aizliegts smeket;

7.1.15.darba kolektiva veidot kolegialas un draudzigas attiecibas, uzklausit
kritiku un lietiSki risinat darba jautajumus.

7.2.Pedagogiem ir tiesibas:

7.2.1.neuzsakt darbu, ja vinam ir pamats uzskatit, ka vina vai treSo personu
drosibai, veselibai vai dzivibai draud briesmas, zinojot par So faktu mu-
zikas vidusskolas administracijai;

7.2.2.tikt ieve€leétam mizikas vidusskolas paSparvaldes institiicijas, komisijas
un darba grupas;
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7.2.3.1zmantot bez maksas miizikas vidusskolas bibliotéku, fonoteku, ka art
macibu telpas macibu nodarbibu vadiSanai, to sagatavoSanai vai cita
miizikas vidusskolas pienakuma veiksanai.

Noteikumi pienemti IMRMV

Administracijas sédé
26.11.2014. (Protokols Nr.5)

Direktors R.Liepins



